Datos da parte empregadora:

CONTRATO DE TRABALLO DOMESTICO

En réxime interno, a tempo completo

NOME E APELIDOS

DNI/NIE/PASAPORTE

Manuela Gonzalez Fernandez
Luis Vazquez Gonzalez

11111111A
22222222N

Domicilio de prestacion dos servizos:

Avd. Rosalia de Castro, n28, 52A 27785 Foz - Lugo

Datos da/do traballadora/traballador:

NOME E APELIDOS

DNI/NIE/PASAPORTE

Aurora Garzo Garzo

55555555P

CONVENEN

En realizar un contrato de traballo doméstico de acordo coas seguintes

CLAUSULAS

PRIMERA: A traballadora contratada prestara os seus servizos como empregada do fogar, no domicilio situado

en__Avd Rosalia de Castro, n28, 52A, 27785 Foz-Lugo

, en réxime interno,

obrigandose a realizar as tarefas domésticasl_de limpeza, compra, e cocifia asi como o coidado dunha persoa

maior en situacion de dependencia.

SEGUNDA: A relacién laboral iniciarase con data __ 2 de xaneiro do 2012

e o contrato é:

Indefinido: | X Temporal:

TERCEIRA: Establécese un periodo de proba de * 1 mes

CUARTA: A xornada de traballo serda de 40 horas semanais, prestadas de
luns a sdbado cos descansos establecidos legalmente.

A distribucion do tempo de traballo sera® das 8.30 as 14.30 e das 20.30 as 22.30 horas, os dias___de

luns a venres_, e das 8.30 as 13.30 horas os dias

sabados

Indicar as tarefas a realizar: limpeza do domicilio, cocifia, coidado de nenas/os, coidado de persoas en situacién de dependencia,

outras ....

’Terd que respectarse, en todo caso, o disposto no artigo 14.1 do Estatuto dos Traballadores, non puidendo superar dous meses.

3 . .
Concretar o horario de traballo efectivo e descansos pactados entre as partes




Horas de presenza__de luns a venres de 17.30 a 20.30h durante as cales non se realizara

ningunha tarefa doméstica salvo acompafiar & persoa atendida

Tempo para as comidas principais4: a comida sera das 14.30 as _ 15.30 e a cea das
_20.30 as 21.00

Descanso diario de luns a venres de 15.30 a 17.30 Durante este tempo a

traballadora podera sair libremente do domicilio.
Descanso semanal de 13.30h do sabado as 08.30h do luns.
QUINTA: O salario correspondente a 40 horas semanais sera de 800,00 € ao mes

SEXTA: Tempo de presenza. O tempo de presenza sera obxecto de retribucién ou compensacion do seguinte
0 5
xeito:

Compensacion con periodos equivalentes de descanso retribuido®

X Retribucién con __ 6 € cada hora, o que fai un total de 18 € pordia

De calquera dos anteriores xeitos.

SETIMA: Pernocta

O réxime das pernoctas’ seréde 5 noites 4 semana, de _luns a___venres entre
as_ 22.30 horas dun dia até as _ 08.30 horas do seguinte. As 2 hora(s)

diaria(s) restantes® até alcanzar o minimo de 12 horas de descanso entre xornadas previsto no RD1620/2011,
se compensara cun maior periodo de descanso na fin de semana dende o sabado as 13.30 até o luns as 8.30
da mafa. As tres horas semanais non recuperadas desfrutaranse en comun acordo entre as partes.

A esta pernocta se lle atribde un valor econémicode 200,00 € mensuais. Durante a mesma,
a traballadora non realizara traballo efectivo algun, nin sequera os relacionados coa atencién da persoa que
coida, salvo supostos excepcionais. Se tal situacidn variase (por exemplo por un empeoramento do estado de
saude da persoa suxeita de coidados que supuxese carga de traballo nesta franxa horaria), o valor atribuido 3
pernocta incrementarase no que acorden as partes.

OCTAVA: As horas de traballo que se realicen féra da xornada ordinaria se retribuirdan como horas
extraordinarias’ a razén de 12 euros a hora

NOVENA: A traballadora tera 30 dias anuais de vacacions. A falta de acordo sobre a data de desfrute, cada
parte decidira cando se desfrutaran 15 dias. En calquera caso, ambas partes acordaran as datas ao menos con
2 meses de antelacion.

4 . e . .

Se ao longo da xornada hai un descanso para comer debe especificarse e pode non ser retribuido, pero nese caso a traballadora
teria dereito a ausentarse do domicilio durante o descanso da comida. No caso de que tefia que permanecer no domicilio debera
retribuirse.

5 2
Sindlese o que proceda

6 . ;

De optar por esta modalidade, concretar a forma e o momento no que se compensaran as horas de presenza pactadas.
7 . .z ;.

Concretar o horario da pernocta, a compensacion no caso de non respectar o minimo legal de 12 horas de descanso entre
xornadas e o valor econédmico que se lle atriblie ao mesmo.

8 . ..
En caso de que non cheguen as 10 horas diarias

9 . . .
Acordar e fixar un prezo a cada hora extraordinaria



DECIMA: Retribucién en especie'®:

Non se pactan retribucions en especie

X As retribucidns en especie consistiran en'! as tres comidas principais de luns a venres

valoradas en 4,70 euros ao dia: 0,50 euros almorzo, 2,20 a comida e 2,00 euros a cea 12

UNDECIMA: A contia de cada unha das pagas extraordinarias de xufio e decembro serd de
800,00 €.

DUODECIMA: No non previsto neste contrato, estarase 4 lexislacién vixente que resulte de aplicacion e,
particularmente, ao Real Decreto 1620/2011, do 14 de novembro, polo que se regula a relacion laboral de
cardcter especial do servizo de fogar familiar e, supletoriamente, e no que resulte compatible, o Estatuto dos
Traballadores aprobado polo RD Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE do 29 de marzo).

CLAUSULAS ADICIONAIS:

E para que asi conste esténdese este contrato por triplicado exemplar no lugar e data a continuacién
indicados, asinando as partes interesadas:

En a de do

O/A traballador/a Titular/es do fogar

10 . .z . , . . .y . , .
As retribucidns en especie non poderan ser superiores ao 30% das retribucidns totais da traballadora. Debera garantirse o pago
en difieiro dunha contia do salario minimo interprofesional en cdmputo anual en proporcién a xornada.

" parao suposto de que se abone salario en especie, determinese a cantidade a descontar sobre o salario total e o valor de cada
concepto polo que se practica a deducion: almorzo, comida, cea e/ou aloxamento

120 aloxamento tamén pode ser salario en especie ainda cando exista obriga de pernocta, non deberia realizarse desconto algun
por este concepto



